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107 級實習課程規劃 
 

I. 107 級校外實習課程規劃： 

1. 實習學分 
應用外語科五年級學生，依規定修畢至少 2 門與校外實習相關之模組課程方可修習校外實習學

分。本科校外實習課程訂於五年級全學年實施，共計 24 學分。 
2. 課程目標 

讓學生學習將英、日語能力應用於職場中之，建立良好的工作態度，落實本科「擁有紮實、流

利、專業外語能力及具備國際觀與人文關懷之人才」之教育目標，以增加學生就業機會。 
3. 課程大綱/課程安排/時程表 
校外實習課程實習機構共分成二種類型，分別為：觀光服務機構及英語教學機構，學生由以上

二個類型中擇一，選擇校外實習課程。另外，學生若有其興趣之機構可推薦實習單位，待科審核通

過後學生得前往面試。 

   應用外語科實習課程大綱： 

課程名稱 

（學分） 

實習期程 

（為期） 
實    習    目    標 

校外實習 I 
校外實習 II 
校外實習 III 
校外實習 IV 
（共 24 學分） 

五年級 
全學年 
 

 
1. 觀光服務機構： 

(1) 認識環境（實習單位）、注意事項、作業操作流程及客
戶接待、電話應接技巧。 

(2) 熟悉相關業務技術。 
(3) 學會處理突發事件。 
(4) 人際關係的學習。 
(5) 積極參與實務操作。 
(6) 團隊合作的精神。 
(7) 學習符合產業界需求。 
(8) 透過職場實務學習之加強，將理論、技術與實務經驗

融會貫通。 
 

2. 英語教學機構： 
(1) 認識環境、注意事項、介紹實習單位、作業操作流程

及客戶接待、電話應接技巧。 
(2) 教導及輔導兒童基本英語。 
(3) 學會課室管理。 
(4) 活用課堂知識於英語教學。 
(5) 具備英語教學之倫理與服務精神。 
(6) 學會處理突發事件。 
(7) 能在實習單位中互相協助並分工合作。 
(8) 透過職場實務學習之加強，將理論與實務經驗融會貫

通。 
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4. 學生實習成績考核標準： 
實習成績評量系由校內實習指導老師協同實習單位主管共同進行，實習單位評量項目包括學生

出勤與實習狀況評量；而校內實習指導老師評量成績則是依據訪視成績、實習月記與心得報告

成績而定。實習成績評量其比例配當如下：實習單位佔 70%，本科實習指導教師佔 30%。 
 
實習單位評分項目如下： 

一 學習精神與專業能力 20% 

二 職場倫理與紀律 20% 

三 人際關係與團隊合作 20% 

四 外語相關實務能力 20% 

五 特殊表現 

 

20% 

 
本科實習指導教師評分項目如下： 

一 訪視所見學生實習表現及狀況 20% 

二 實習月記評分 25% 

三 實習心得報告評分 25% 

四 個別實習計畫 30% 
評量依據：學生之出缺勤狀況及工作態度等實習狀況、實習相關作業。 
 

II. 實習培訓及輔導機制： 

  

1. 實習單位輔導機制 
a. 應於實習期間指派該單位之優秀職員工擔任「校外指導教師」，負責指導、考核、監督實習

學生之實習狀況，並維護實習學生之安全。 
b. 實習單位指導教師，負責與本科協調、執行實習課程，安排指導學生於實習單位之工作，評

量其工作態度與學習成效，並維護其於工作單位之安全。 
 

2. 學校輔導機制 
a. 實習前：安排實習說明會，說明實習期間注意事項以及獎懲辦法、校內指導老師分配等。 
b. 實習中：本科指派專任教師擔任實習課程之校內指導教師，負責監督及執行實習課程之實 

        施，並應隨時關心其實習狀況並不定期至實習單位訪視之。遇有學生與實習單位互 
        動上之問題，亦應進行協調，並及時處理。 

c. 實習後：實習生於返校日發表實習成果，分享實習心得同時舉辦學校與實習機構之產業論 
        壇，檢討產學兩方之媒合，發展產學合作計畫，以提供學生更完善之實習課程。 



4 
 

崇仁醫護管理專科學校應用外語科校外實習實施辦法 

   

102年 4月 3日科務會議通過                  

102年 6月 19日校實習委員會議通過 

102年 12月 4日校實習委員會議通過 

103年 3月 20日科實習委員會議修正通過 

103年 4月 16日校實習委員會議通過 

103年 12月 17日科實習委員會議修正通過 

104 年 1月 29日校實習委員會議通過 

104年 12月 14日科實習委員會議修正通過 

104年 12月 30 日校實習委員會議修正通過 

106年 4月 17日科實習委員會議修正通過 

106年 6月 21日校實習委員會議修正通過 

 

第一條 崇仁醫護管理專科學校（以下簡稱本校）應用外語科（以下簡稱本科）為培養學生專

業職能，強化其就業競爭力，特訂定「崇仁醫護管理專科學校應用外語科校外實習實

施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

 
第二條  本科校外實習，於五年級安排學生至校外業界單位，上學期實施各 6學分之「校外

實習 I」及「校外實習 II」之必修課程及下學期實施各 6學分之「校外實習 III」

及「校外實習 IV」之選修課程，共 24 學分之（以下簡稱實習課程）為原則。 

 
第三條 修習實習課程之學生：本科學生符合以下條件者，得申請修習本辦法所稱之實習課

程。 一、本科學生，修畢 2 門專業模組選修課程。專業模組課程可擇一認定。 

二、身體健康，未罹患法定傳染疾病及精神疾病者。 

 
第四條 學生校外實習之工作內容須與模組相關，並深具學生實習價值，其實習機會之取得，

除由學校安排外，亦可由學生推薦校外實習單位，惟其實習單位及工作內容須由科

實習委員會依據「崇仁醫護管理專科學校應用外語科實習單位評估表」審核通過。

經確定後，學生不得擅自放棄或要求更改。 

 
第五條 實習學生之指導： 

 

一、本科指派專任教師擔任實習課程之校內實習專責老師，負責督導實習課程之實

施；專責老師應隨時關心實習生實習狀況，並不定期至實習單位訪視之。遇有

實習生與實習單位互動上之問題，應由校內實習專責老師進行協調處理。 

二、校外實習單位應指派校外實習指導老師，負責與本科協調、執行實習課程，安

排指導學生於實習單位之工作，評量其工作態度與學習成效，並維護其於工作

單位之安全。 
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第六條 學生實習之規定： 

 

一、 學生於實習期間應積極上進，努力學習，並恪遵實習單位相關規定，服從校

外實習指導老師之指導，以維護校譽。 

二、 學生於實習期間應撰寫實習作業及完成實習計畫，其格式另訂之。 

三、 學生於實習期間遇有專業及生活上之各種問題，應向校內實習專責老師及校

外實習指導老師反應與尋求協助。 

四、 修習實習課程之學生，必須全程參加本科所舉辦有關實習課程之說明會、座

談會等活動，無故缺席者，實習成績予以扣分。 

五、 修習實習課程之學生必須投保意外保險，其額度以實習期間死亡理賠達新台

幣貳佰萬元(含)以上之保障為原則。若實習單位未予購買保險者，學生必須

自費投保。按「崇仁醫護管理專科學校學生校外實習辦法」，未投保之學生，

禁止其實習。 

六、 學生校外實習期間之安全問題，應事前妥善規劃，以減少學生校外實習之安

全顧慮。若學生有住宿之需求，則請業界協助解決住宿及交通安全問題，相

關費用由學生自行負責，實習期間之津貼及勞健保，悉依政府相關單位辦

理。 

七、 學生於實習期間，不得從事非法及需具備專業證照方能執行之業務，以免觸

法。學生若有疑慮，應隨時告知實習專責老師協助處理。 

八、 學生於實習期間，因個人疏忽造成實習單位或其顧客之損失，應負賠償責

任。其情節重大者，另按校規議處。 

九、 實習期間因故未能實習者，須依本科「學生實習請假辦法」辦理。  

十、 學生如因特殊狀況提出延長實習期限，須經科實習委員會認定通過。 

 
第七條 實習成績之評量： 

一、實習成績由本科及實習單位共同評定，其成績比例分配：實習單位 佔 70%，本科

實習專責老師佔 30%。 

二、評量依據：學生之出缺勤狀況、工作態度及其實習相關作業。 

 

第八條 學生於實習期間如欲調整實習單位，應返校辦理調整實習單位申請，經 科實習委員

會審查同意後始得調整。若未按規定辦理，則視同未通過校外實習課程，成績以零

分計算；請調單位者，時數將全部歸零，若影響實習成績，由學生自行負責。 

 
第九條 實習期間如有特殊表現及違規情事，依本校「學生獎懲辦法」、「學生實習獎懲要

點」辦理。若實習遇有爭議，得提請科實習委員會、校級實習委員會逐級審議之，

各級會議得邀請實習單位代表列席。 

 

第十條 本辦法經科實習委員會及校實習委員會會議通過，陳請  校長核定後施行，修正時亦

同。 
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崇仁醫護管理專科學校應用外語科校外實習獎懲辦法 
102年4月3日科務會議通過 

104年12月14日科實習委員會會議通過 

 

第一條 崇仁醫護管理專科學校（以下簡稱本校）應用外語科（以下簡稱本科）為使學生於 

實習期間養成敬業負責之態度，以健全其人格，特訂定「崇仁醫護管理專科學校應

用外語科校外實習獎懲辦法」（以下簡稱本辦法）。 

 

第二條  獎勵： 

        （一）有下列事蹟者予以適度獎勵： 

            1.學生在實習期間行為合於下列情形之一者，得核予嘉獎： 

             (1)實習努力，有優良成績者。 

             (2)參加公司各種比賽成績優良者。 

             (3)品行端正，足資示範者。 

             (4)有其它優良事蹟合於嘉獎者。 

            2.學生有下列情形之一者，予以記小功獎勵： 

             (1)服務熱忱對提高校譽有特殊事實者（經實習單位提出者應由實習主管給予 

                承認）。 

             (2)參加正式比賽或參加地區性比賽表現優良者。 

             (3)校外實習成績特別優良或列為訓練機構前三名，足為他生示範者。 

             (4)扶助同學或他人，有事實證明，足以表揚者。 

             (5)對特殊事故、偶發事件處置適當，獲得良好評價者。 

             (6)有其它相當於上列情形者。 

            3.學生有下列情形之一者，予以記大功之獎勵： 

             (1)學生在校外實習期間有特殊貢獻者或優良事蹟者。 

             (2)冒險犯難、捨己為人，堪為他人楷模者。 

             (3)參加全國性比賽，名列前茅者。 

             (4)有其他相當於上列之情事者。 

 

第三條  懲罰： 

       （一）學生有下列情形之一者，予記申誡處分： 

            1.違犯校規或實習單位工作紀律情節輕微者。 

            2.行動懈怠，精神萎靡，言行態度輕浮者。 

            3.在校內外對師長禮節不週者。 

            4.隨地吐痰或拋棄果皮、雜物、紙屑者。 

            5.不遵守秩序，恣意喧嘩者。 

            6.不按時繳交實習週記者。 

            7.言行不檢有失學生儀態者或有損實習單位形象者。 

            8.其他事端情節合於申誡處分者。 
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       （二）學生有下列情形之一者，予以小過以上處分： 

            1.對上司態度傲慢者。 

            2.惡意攻訐同事或助長同事間之糾紛者。 

            3.挑撥離間，惹事生非者。 

            4.破壞團體秩序者。 

            5.在外行為不檢，有損校譽者。 

            6.拾金不報，佔為己有者。 

            7.妨害團體整潔或公共衛生者。 

            8.言語行為有傷風敗俗者。 

            9.服裝儀容不整，有違善良風俗者。 

           10.逾假遲歸者。 

           11.不假外出者。 

           12.上、下班無故遲到、早退者。 

           13.具有其他相當於上列之情形者。 

       （三）學生有下列情形之一者，予以記大過以上處分： 

            1.具有上列情形之一者，依情節嚴重或經記過處分後仍不知悔改者。 

            2.為他人作不實之證明者。 

            3.涉足不良場所（如：賭博、電動玩具場所、色情場所），有損校譽者。 

            4.經常違背學校規定，屢勸無效者。 

            5.假借名義，從事不正當活動者。 

            6.酗酒滋事，有辱校譽者。 

            7.國內（外）實習或旅遊時，行為不當，有損校譽者。 

            8.不愛惜公物任意破壞。 

            9.有其他不正當行為相當於上列之情形者。 

        (四）學生遭實習單位要求中止實習或有下列行為者，經校級實習輔導委員會會議決  

             議得處退學處分者，移交學生獎懲委員會處理： 

            1.校外鬥毆者。 

            2.有竊盜或詐欺行為者。 

            3.處理實習單位財務有舞弊或侵佔公款行為者。 

            4.在實習單位內打架滋事者。 

            5.向顧客強索小費者。 

            6.未經許可擅將實習單位資產及他人財物攜離該實習單位者。 

            7.拒絕執行派定工作或不服調動者。 

            8.騷擾或刺探客人私生活。 

            9.上班時間內睡覺，使公司蒙受重大損失者。 

           10.介入色情媒介者。 
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崇仁醫護管理專科學校應用外語科學生校外實習請假辦法 

中華民國 102 年 4 月 3 日應用外語科科務會議通過 
中華民國 104 年 12 月 14日科實習委員會會議通過 

 

第一條    崇仁醫護管理專科學校(以下簡稱本校)應用外語科(以下簡稱本科)為使校外實習期

間，學生作息正常，遵守實習單位工作體制及規定，特訂定『崇仁醫護管理專科

學校應用外語科學生校外實習請假辦法』 (以下簡稱本辦法)。 

第二條    請假類別：病假、事假、喪假、公假。 

第三條    本科同學前往各實習單位，依實習單位規定請假及勞基法辦理，若各實習單位無

明示規定則依本辦法第十、十一、十二、十三條辦理。 

第四條    各類請假須依規定辦理，並準用操行扣分之相關規定。請假之實習學生應依規定

補足實習時數，請假一日者，以補實習 8 小時計算之。違者依本辦法酌予處分。 

第五條    實習簽到： 

實習同學到實習單位後應於簽到表上簽到，並請各實習單位簽章以茲證明；簽退

亦同。實習結束後將簽到表自行帶回，連同實習報告一併繳交。 

第六條    請假事項說明：  

一、請假時應預先通知實習單位，當日因緊急狀況請假者，請在早上 08：30分以

前電話告之，並依規定辦理請假手續，經學校實習指導教師及實習輔導教師

雙方驗證後，才算完成實習請假手續。 

二、請假同學一律須填寫實習請假三聯單，其格式另訂。  

三、未按請假辦法者，或未准假前而自行離開實習單位者，一律以缺曠課(班)

論。 

第七條    遲到：  

一、遲到十分鐘以內，以遲到計。  

二、遲到三十分鐘以內須補實習一小時。  

三、遲到半小時以上者，須補實習一天並提交書面檢討報告。 

第八條    曠班：  

一、凡未依照手續辦妥請假手續者一律以曠班論處。 

二、凡無故曠班達 1次者，交由科實習委員會會議評議處分之。 

第九條    病假：  

一、實習學生凡因病不克前往實習者，應通知本科之實習指導教師及實習單位之

實習輔導教師，並於三天內(含)持就醫證明向實習輔導教師及實習指導教師

完成請假手續，一天以上之病假須檢附醫院診斷證明書。  

二、實習時，如突患急病須就醫診治時，應先報告實習單位實習輔導教師及實習

單位主管，經准許後方得離開並補辦請假手續。  
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三、學生於實習期間感染傳染性疾病，應立即停止實習，實習輔導教師可視實際

情況需要，要求學生請病假。  

四、特殊病假，須持教學醫院醫師診斷書證明，准予病假二週(指連續最長 2

週)，病癒後須補足所欠缺之實習時數。 

第十條  事假：  

一、因事不能實習時，應於三天前(含)持家長證明或其他證明文件向學校實習指

導教師及實習輔導教師請假，獲得批准後方得請假，否則以曠課論。 

二、實習期間遇重大特殊事故（如天災、交通事故、家中變故等）臨時須請事假

者，應即時告知實習指導教師及實習輔導教師，並於事後持家長證明文件補

辦事假手續。其所補辦事假手續，應經實習指導教師及科主任核可。  

三、除因重大特殊事故事假者外，不得於事後補辦請假手續。  

第十一條  喪假：  

一、喪假得於事發當天以電話或其他方式，向實習指導教師及實習輔導教師報

備，並儘速持訃文補辦請假手續，(訃文上須有學生姓名。死亡證明書及家長證明

可代替訃文) 

二、喪假得免補實習時數。 

三、喪假請假日數之規定：父母七日、直系親屬三天、旁系親屬一天。 

第十二條  公假： 

因公需請公假者，應檢附證明文件，於三天前(含)向實習單位實習輔導教師辦理請

假手續，並得免補實習時數。 

第十三條  補足實習時數，以回原實習單位補足實習時數為原則，本科得視狀況調整之。 

第十四條  補足實習時數後，經實習單位於簽到簽退紀錄註記並核章證明後，交學校實習指

導教師備查。 

第十五條  學生發生以下情節之一者，實習課程應評量為不及格。  

一、發生曠職、曠班情況，情節重大，經科實習委員會會議評議處分中止實習

者。 

二、實習期間學生出缺勤異常（遲到、早退）超過五次者。 

三、學生因故未能完成實習者。 

第十六條  本辦法經科務會議及科實習委員會會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦 

          同。 
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崇仁醫護管理專科學校 

應用外語科107級校外實習心得報告 

(28 號字) 
 

         
 
 

           

實習學生姓名: (26 號字) 
班    級: (26 號字) 

學    號: (26 號字) 

 

 

中華民國   年   月  日(20 號字) 
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一、實習基本資料:(內文一律用標楷體12號字) 

實 習 單 位 名 稱  

地 址  

實 習 期 間 年月日~年月日 

實 習 部 門  

實習主要工作內容  

校內實習指導老師  

校外實習指導老師  
 

二、實習報告書:  

（說明：內文一律用標楷體12號字，1~5每個部份不得低於500字，第1部分共有三個小主題

1.1、1.2、1.3、1.4平均分配字數，總字數不得低於2500字。） 

1. 實習單位概要 

1.1 組織架構： 

（說明：內文一律用標楷體12號字） 

1.2 軟硬體設施： 

（說明：內文一律用標楷體12號字） 

1.3 產業未來發展： 

（說明：內文一律用標楷體12號字） 

1.4 實習面試過程： 

（說明：內文一律用標楷體12號字） 

2. 實習工作內容與職掌： 

（說明：內文一律用標楷體12號字） 

3. 實習體驗心得： 

（說明：內文一律用標楷體 12 號字） 
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4. 實習遭遇的困難與解決過程： 

（說明：內文一律用標楷體12號字） 

5. 結論與建議： 

（說明：內文一律用標楷體12號字） 

三、照片附件：(實習期間相關照片六張，格式自行調整，並附上說明。) 

(照片) (照片) 

(說明) (說明) 

(照片) (照片) 

(說明) (說明) 

(照片) (照片) 

(說明) (說明) 

 

四、資料附件：(其他佐證資料，請掃描並貼在此部分，表格自行增加。) 

 

校內實習專責教師評分 科主任 

 

 

簽章： 

 

 

簽章： 
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崇仁醫護管理專科學校  應用外語科 

107 級 學生校外實習月記 

學 生 姓 名  學       號  

實 習 單 位  

實 習 月 份    累 積 時 數  
校外實習指導老師  校內實習專責老師  

 
 

※以下內容每一標題至少 500 字(含標點符號)，12 號字，標楷體 

1.實習工作內容 

 

 

 

 



14 
 

 

 

2.學習與成長 
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3.檢討與反省 
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崇仁醫護管理專科學校  應用外語科 

107 級 學生校外實習簽到/簽退單 

學 生 姓 名  學       號  

實 習 單 位  

校內實習專責老師  校外實習指導老師  
日期 簽到 簽退 實習單位 

簽章 

備註 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

*本表由實習生報到當日送交校外實習指導教師保管。實習生上班日需至輔導教師處進行簽到、簽

退，俟實習結束後由學生將本表攜回送回本科存查。 

*實習生簽到簽退，均應於欄位空白處加註 4碼制時間，如上午 8點 25分，應簽註為 0825。 

*本表可以實習單位制式打卡紀錄代替。 
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實習時數證明書 
  

茲證明崇仁醫護管理專科學校應用外語科學生             ， 

學號               ，於民國      年     月     日起至     年     

月     日止，在                (單位) 擔任                 (職務)，

總計工作時數為                   (大寫)小時。 

 

     特此證明  

 

 

單位主管簽名： 

單位名稱 (單位章)： 

電話： 

地址：                               

 

 

 

 

 
 
 
 

中華民國         年       月       日 
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崇仁醫護管理專科學校 應用外語科 學生校外實習請假單 

姓     名  實習單位  

班     級  學    號  

假     別 
□事假   □公假 
□病假   □喪假 

事    由  

證 明 文件  
時     間 自  年  月  日  時起至  年  月  日  時止， 共  日  時 

補實習時間 自  年  月  日  時起至  年  月  日  時止， 共  日  時 
 校內實習 
 專責老師 

 
實習單位 
指導教師 

 
實習單位

主    管 
 

第一聯：實習單位備存 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
崇仁醫護管理專科學校 應用外語科 學生校外實習請假單 

姓     名  實習單位  

班     級  學    號  

假     別 
□事假   □公假 
□病假   □喪假 

事    由  

證 明 文件  
時     間 自  年  月  日  時起至  年  月  日  時止， 共  日  時 

補實習時間 自  年  月  日  時起至  年  月  日  時止， 共  日  時 
 校內實習 
 專責老師 

 
實習單位 
指導教師 

 
實習單位

主    管 
 

第二聯：指導老師存查 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

崇仁醫護管理專科學校 應用外語科 學生校外實習請假單 

姓     名  實習單位  

班     級  學    號  

假     別 
□事假   □公假 
□病假   □喪假 

事    由  

證 明 文件  
時     間 自  年  月  日  時起至  年  月  日  時止， 共  日  時 

補實習時間 自  年  月  日  時起至  年  月  日  時止， 共  日  時 
 校內實習 
 專責老師 

 
實習單位 
指導教師 

 
實習單位

主    管 
 

第三聯：學生自存
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崇仁醫護管理專科學校應用外語科 107 級校外實習單位評分表 
 

實習生姓名：____________________ 
校外實習單位：__________________ 

     實習部門：____________________ 

 

 

 

校外實習 I 校外實習 II 

實習期間：_____________________ 實習期間：______________________ 

1. 學習精神與敬業態度 (20%)  1. 學習精神與專業能力 (20%)  

2. 職場倫理與紀律 (20%)  2. 職場倫理與紀律 (20%)  

3. 人際關係與團隊合作 (20%)  3. 人際關係與團隊合作 (20%)  

4. 外語相關實務能力 (20%)  4. 外語相關實務能力 (20%)  

5. 特殊表現(20%) 
(請於綜合評語欄敘述。) 

 
 

5. 特殊表現(20%) 
(請於綜合評語欄敘述。) 

 

 

總分： 總分： 

綜合評語： 

校外實習指導老師簽名：__________________ 

              評分日期：_________________ 

  備註：校外實習（一）為實習生實習 111年到職日至 111年 11月 05日的實習表現。 

校外實習（二）為實習生 111年 11月 06日至 112年 01 月 31日的實習表現。 
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崇仁醫護管理專科學校應用外語科 107 級校外實習單位評分表 
 

實習生姓名：____________________ 
校外實習單位：__________________ 

     實習部門：____________________ 

 

 

 

校外實習 III 校外實習 IV 

實習期間：_____________________ 實習期間：______________________ 

1. 學習精神與敬業態度 (20%)  1. 學習精神與專業能力 (20%)  

2. 職場倫理與紀律 (20%)  2. 職場倫理與紀律 (20%)  

3. 人際關係與團隊合作 (20%)  3. 人際關係與團隊合作 (20%)  

4. 外語相關實務能力 (20%)  4. 外語相關實務能力 (20%)  

5. 特殊表現(20%) 
(請於綜合評語欄敘述。) 

 
 

5. 特殊表現(20%) 
(請於綜合評語欄敘述。) 

 

 

總分： 總分： 

綜合評語： 

校外實習指導老師簽名：__________________ 

              評分日期：_________________ 

  備註：校外實習（三）為實習生實習 112年 02月 01日至 112 年 04 月 22日的實習表現。 

校外實習（四）為實習生 112年 04月 23日至實習結束的實習表現。 
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107 級實習相關注意事項叮嚀-1 
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107 級實習相關注意事項叮嚀-2 
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107 級實習相關注意事項叮嚀-3 
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107 級實習相關注意事項叮嚀-4 
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107 級實習相關注意事項叮嚀-5 
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壓力與調適及性騷擾講綱-1 
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壓力與調適及性騷擾講綱-2 
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壓力與調適及性騷擾講綱-3 
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壓力與調適及性騷擾講綱-4 
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壓力與調適及性騷擾講綱-5 
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壓力與調適及性騷擾講綱-6 
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壓力與調適及性騷擾講綱-7 
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壓力與調適及性騷擾講綱-8 
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壓力與調適及性騷擾講綱-9 
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107 級實習課程校內專責老師分配表 
實習機構 實習生 展翅計畫(★) 校內實習專責老師 

老爺行旅-台中 顏綺賢 
 

邱筑瑤主任 
趣淘漫旅-台南 張凱婷 ★ 邱筑瑤主任 
徠•歸仁-台南 郭佩淳 

 
邱筑瑤主任 

陳畇銨 ★ 

黃楷容 
 

陳弘御 ★ 

陳柏緯 
 

顏清耀 
 

福容-台中麗寶 吳荷印 ★ 徐慧真老師 
張以臻 

 

蘇于庭 ★ 

棒棒積木-嘉義 賴鈺琇 ★ 徐慧真老師 
葉靜穎 

 

三合國小 林恩賢 
 

徐慧真老師 
饒明國小附設幼稚園 張云瑜 

 
徐慧真老師 

煙波飯店-台南 許宜蓁 
 

孫宜寬老師 
愛象英語 沈育怡-新港分校 

 
孫宜寬老師 

張瑀芹 
 

夏恩英語台南永康大灣分校 林庭伃 
 

孫宜寬老師 
聖馬爾定 張宥芳 ★ 孫宜寬老師 
博愛國小 陳子琳 

 
孫宜寬老師 

星巴克(中埔穀倉門市) 呂美馨 
 

孫宜寬老師 
星巴克(虎尾門市) 張煒芯 

 
孫宜寬老師 

老爺行旅-台南 吳家蓁 ★ 王惠華老師 
陳佳姿 ★ 

廣瓏營造工程有限公司 陳怡萱 
 

王惠華老師 
劍湖山渡假大飯店 李宜卿 

 
王惠華老師 

星巴克(耐斯店) 許茹涵 ★ 王惠華老師 
星巴克(世賢路門市) 石黃晨菡 

 
王惠華老師 

星巴克(太保) 黃楷育 
 

王惠華老師 
星巴克(嘉基門市) 王麗香 ★ 王惠華老師 
金典酒店-台中 連益寧 ★ 王惠華老師 
老爺酒店-新竹 王躍臻 

 
蕭詣軒老師 

李佩徐 
 

李祖恩 ★ 

老爺會館-台北 羅湘昀 ★ 蕭詣軒老師 

星巴克(新營) 黃亭樺 ★ 蕭詣軒老師 

晶英酒店-台南 鄧巧芸 
 

蕭詣軒老師 
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校內實習專責老師聯絡方式 

   

邱筑瑤 主任 (05) 265-8880 #350 

王惠華 老師 (05) 265-8880 #353 

徐慧真 老師 (05) 265-8880 #351 

孫宜寬 老師 (05) 265-8880 #351 

蕭詣軒 老師 (05) 265-8880 #353 

李涵芸 老師 (05) 265-8880 #352 

 

 

 
 

 

 

 

“Work as if you don’t need the money; Love as if you’ve never been hurt; Dance as if no one’s watching!” 
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